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1. PENDAHULUAN

Dalam sebuah perguruan tinggi, kehadiran dosen merupakan salah satu faktor yang dianggap
mutlak. Dosen merupakan penunjang utama yang berinteraksi langsung dengan mahasiswa.
Seorang dosen dianggap berkualitas jika berhasil dalam kegiatan belajar mengajar. Keberhasilan
biasanya diukur dari tingkat keberhasilan dosen dalam mengajar, tingkat kedisiplinan dalam
mengajar, kemampuan berinteraksi dengan mahasiswa dan masih banyak faktor pendukung
lainnya.

Untuk menentukan apakah dosen tersebut telah melaksanakan kewajibannya dengan baik,
maka diperlukan evaluasi kinerja dosen dengan menggunakan 4 aspek kompetensi yaitu aspek
kompetensi pedagogik, aspek kompetensi profesional, aspek kompetensi kepribadian, dan aspek
kompetensi sosial. Untuk membantu proses penilaian, diperlukan sistem yang mampu mendukung
keputusan penilaian kinerja dosen. Setiap semester, mahasiswa diberikan form satu minggu
sebelum ujian akhir semester. Form tersebut merupakan form untuk menilai kinerja dosen sesuai
dengan mata kuliah yang diambil mahasiswa.

Pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode Aiken V. Dengan
menggunakan metode ini, memberikan informasi dalam pengambilan keputusan bagi dosen apakah
kinerja dosen tersebut baik dalam mengajar atau tidak dan memudahkan Gugus Jaminan Mutu
(GJM) dalam pengolahan dan perhitungan data yang cepat dan efektif.
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2. METODE PENELITIAN

Aiken V merupakan sebuah metode untuk memastikan apakah isi kuesioner sudah sesuai
dengan tujuan pemelitian. Aiken V menunjukkan bahwa konten mencerminkan seluruh atribut
yang dipelajari. Formula Aiken V menghitung content-validity coefficient yang didasarkan pada
hasil penilaian dari panel sebanyak n orang terhadap suatu item.
Formula yang diajukan oleh Aiken V adalah sebagai berikut :
V=Y%s/[n*(C-1)]

s=r—lo
Lo = angka penilaian terendah (misalnya 1)
C = angka penilaian tertinggi (misalnya 5)

r = angka yang diberikan oleh penilai

Adapun kriteria untuk menentukan validitas kinerja dosen sebagai berikut :

Criteria validitas isi:

08-1 = Kinerja Pengajaran Dosen Sangat Baik
0,6-0,79 = Kinerja Pengajaran Dosen Baik
0,40-059  =Kinerja Pengajaran Dosen Cukup
0,20-0,39  =Kinerja Pengajaran Dosen Kurang

0,00-0,19  =Kinerja Pengajaran Dosen Sangat Kurang

Gambar 1 Ktiteria Aiken V
Adapun butir-butir penilaian dari setiap aspek dapat dilihat pada tabel 1 dibawah ini.

Tabel 1 Data Kuesioner
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Kompetensi Pedagogik
No Butir-butir yang Dinilai
1 Pemberian silabus, topik, materi, kontrak kuliah referensi. motivasi di awal perkuliahan
2 Penjelasan kompetensi dan target pembelajaran dar matakuliah
3 Penggmaanmedia ajar (infocuss’LCD, laptop, e-leaming, teknolog pembelajaran lainnya)
: Disiplin (ketepatan waktu kehadiran dosen 1 sks: 30 merit, memulai dan mengakhisi
perkuliahaan kehadiran dosen sesuai dengan jadwal perulizhaan jumlah tatap muka 14x)
b Upaya membangkithan minat mahasiswa pada mata kuliahini
b Kemampuan m enghi dupkan suasama kelas
7 Kesesuaianmaten yang dibenikan dengan silabus
§ Keseragaman metode pembelajaraan (ceramah, diskusi, presentase, tanya jawab
9 Pembenian fugas terstruktur (paper, rangkuman, latihan soal ‘pemecaban masalah, dl)
10 Kese suain materi ujian dengan materi kuliah yang dijalankan
K ompetensi P rofesional
No Butir-butir yang Dinilai
11 Penguasazn terhadap materi kulizh yang dajarkan
12 Kemampuzn menjelaskan pokok bahasan / topik secara sistematis
13 Kemeampuan memberi contoh relevan dari konsep yeng diajarkan
14
Kedalaman dankeluasan dalam membahas contoh kasus topik lain denzan konteks kehidupan
15 Penguasazn akanmetakhir dalam bidans yang diajatkan
Kompetensi Kepribadian
No Bufir-butir yanz Dinilai
16 Rasa percaya dini akan kemampuan mengzjar
17 Kewibawaan kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa).
18 Menjadi contoh dalam bersikap danberlaku, saturya kata dan tindakan (konsisten)
19 Kemampuanmengendalikan diri dalam berbagai situasi
20 Adil dalam memperlakukanmahasiswa
Kompetensi Sosial
No Butir-butir yang Dinilai
21 Kemampuanmeneroma kritik, saran danpendapat oranglain
22 Kesediaan meluanghan waktn untuk konsultas di luar kelas
23 Mengenal denzan beik mahasiswa yang mengikuti kulizhrya
24 Mudzh bergaul dengan segenap civitas (termasuk densanmahasiswa)
25 Tolerans terhadap keberagaman mahasiswa

Aspek yang digunakan pada penilaian kinerja dosen kali ini menggunakan 4 aspek, dimana
aspek tersebut untuk memudahkan mahasiswa dalam melakukan penilaian proses belajar mengajar
terhadap dosen. Aspek yang digunakan terdiri dari aspek kompetensi pedagogik, kompetensi
profesional, kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial. Penilaian kinerja dosen ini akan
dinilai oleh 15 responden yang nantinya akan mengisi setiap kuesioner yang diberikan.
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Data yang digunakan sebagai contoh metode Aiken V adalah Data Penialian Dosen
Algoritma dan Pemrograman (Dosen Pengampu : Drs. Humuntal Rumapea , M.Kom)

1. Kompetesi Pedagogik
Untuk tabel kompetensi pedagogik dapat dilihat pada tabel 2 dibawabh ini
Tabel 2 Data Penilaian Kompetensi Pedagogik Matakuliah Algoritma Dan Pemrograman
Pertanyaan
Pemberian silbus, topk, o — Penqgunaan media ajar | Disiplin (ketepatan waktu kehadiran Upaya Kemampuan | Kesestaian materi| ~ Keseragamen metode Pemberian tugasterstruktur (paper, | - Kesesuain materi ujian
Responden | - mater,kontrek kuliah, ejmbe\aaranzrimlak\a? (infocussILCD, laptop, e-laming, | dosen, 1sks: 50 menit, memulidan | - membangkitkan | menghidupkan | yang diberikan | pembelejarean (ceramah, diskus,| - rangkuman, lathan soallpemecahan | dengan materi kuliah yang
referensi, motivasi di awal PeTORErn G Tt teknologi pembeljaran lainnya) | mencakir perkulishean kehadiran | minat mahasiowa | suesenakelas | denoensilabus | - presentase, tanya jawab) masalah, dl) diialanken |
Skor s S 5 [Sor s o s Sor s e o ko ko [Sor s Sor 5 [Sor 5
Respngen | ] 3 [ 3 3 2 3 2 R 3 2 3 2 4 3
Respnden? ] 3 [ 3 3 2 2 1 HEFEFREEE 3 2 3 f [ 3
Respnten3 3 2 [ 3 1 1 4 3 TR ] 3 2 1 5 [
Responden 4 3 2 4 3 2 1 1 0 4 323 3 2 2 1 5 4
Respndens 4 3 5 4 5 ] 2 1 s [ 4[5 a5 3 2 ] 3 5 [
Respnden 3 2 [ 3 5 ] 3 2 e[ fo] ]t 3 2 ] 3 [ 3
Respngen 7 3 2 3 2 2 1 2 1 RN 3 2 3 2 3 2
Respniens f 1 3 2 1 1 2 1 1o ]2]s] 2 1 2 1 5 [
Respnden f 1 3 2 2 1 3 2 c [t ]s a2 3 2 2 1 3 2
Respnden 10 3 2 3 f ? 1 2 1 AR 3 2 3 2 3 f
Respnden 11 5 4 [ 3 ] 3 3 2 s s[5 efs [ 4 3 ] 3 5 [
Respngen 2 ] 3 5 4 1 0 ] 3 s [ o [3 243 5 4 5 4 [ 3
Respnden 13 ] 3 [ 3 3 2 3 2 s (o[ lo]s] 3 2 1 0 [ 3
Respnden 14 3 2 [ 3 3 2 5 [ s [ [s[e]a] 4 3 2 1 3 2
Respnden 15 5 4 5 ] ] 3 ] 3 s [ e[ e]s 3 2 ] 3 5 [
ToilS 3 u % ] B ] % U y q
v 0515666667 073333338 0466666667 0466666667 0% 046333338 | 056333338 0566666667 048333358 078333338
|V Per Aspek 057
2. Kompetensi Profesional
Untuk tabel kompetensi profesional dapat dilihat pada tabel 3 dibawah ini
Tabel 3 Data Penilaian Kompetensi Profesional Matakuliah Algoritma Dan Pemrograman
Pertanyaan
Penguasaan terhadap materi| ~ Kemampuan menjelaskan pokok Kemampuan memberi contoh Kedalaman dan keluasen dglam. Penguasgan akan
Responden kuliah yang diajarkan bahasan / topik secara sistematis | relavan dari konsep yang diajarkan Mmembafascontoh kasus opik lin | - metakhir dalam
yang oy P pyangde) dengan konteks kehidupan hidang yang
Skor s Skor s Skor S Skor S Skor S
Responden 1 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2
Responden 2 4 3 5 4 4 3 4 3 3 2
Responden 3 5 4 4 3 2 1 3 2 2 1
Responden 4 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
Responden 5 5 4 5 4 5 4 4 3 5 4
Responden 6 4 3 3 2 3 2 4 3 2 1
Responden 7 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
Responden 8 3 2 3 2 3 2 3 2 4 3
Responden 9 4 3 3 2 2 1 1 0 2 1
Responden 10 4 3 4 3 3 2 3 2 3 2
Responden 11 5 4 5 4 5 4 3 2 4 3
Responden 12 5 4 4 3 4 3 3 2 3 2
Responden 13 4 3 3 2 3 2 2 1 2 1
Responden 14 3 2 3 2 4 3 3 2 4 3
Responden 15 5 4 5 4 4 3 4 3 5 4
Total S 47 43 38 3?2 Kl
V 0,783333333 0,716666667 0,633333333 0,533333333 0,566666667
V/ Per Aspek 0,65
3. Kompetensi Kepribadian

Untuk tabel kompetensi kepribadian dapat dilihat pada tabel 4 dibawah ini

Tabel 4 Data Penilaian Kompetensi Kepribadian Matakuliah Algoritma Dan Pemrograman
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Pertanyaan
. Kewibawaan, kearifan dalam | Menjadi contoh dalam bersikap dan A Adil dalam
Rasa percaya diri akan ) ; " Kemampuan mengendalikan diri dalam
Responden .| mengambil keputusan (menyelesaikan | berlaku, satunya kata dan tindakan R memperlakukan
kemampuan mengajar . ) berbagai situasi -
persoalan mahasiswa) (konsisten) mahasiswa
Skor s Skor s Skor s Skor s Skor s
Responden 1 4 3 4 3 4 3 3 2 4 3
Responden 2 4 3 4 3 4 3 5 4 5 4
Responden 3 3 2 3 2 3 2 4 3 3 2
Responden 4 4 3 2 1 4 3 4 3 4 3
Responden 5 5 4 5 4 5 4 4 3 2 1
Responden 6 1 0 1 0 2 1 2 1 2 1
Responden 7 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2
Responden 8 2 1 2 1 4 3 2 1 4 3
Responden 9 3 2 2 1 3 2 2 1 3 2
Responden 10 5 4 4 3 3 2 3 2 2 1
Responden 11 4 3 4 3 4 3 4 3 5 4
Responden 12 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3
Responden 13 1 0 2 1 3 2 1 0 1 0
Responden 14 2 1 4 3 3 2 4 3 5 4
Responden 15 5 4 4 3 5 4 4 3 5 4
Total S 37 3 4 36 37
v 0,616666667 0,583333333 0,683333333 06 0,616666667
V/ Per Aspek 0,62

4. Kompetensi Sosial
Untuk tabel kompetensi sosial dapat dilihat pada tabel 5 dibawah ini

Tabel 5 Data Penilaian Kompetensi Sosial Matakuliah Algoritma Dan Pemrograman

Pertanyaan
Ifgmampuan menerima Kesediaan meluangkan waktu untuk | Mengenal dengan baik mahasiswa | Mudah bergaul dengan segenap civitas Toleransi terhadap
Responden kritik, saran dan pendapat L A N keberagaman
orang lain konsultasi di luar kelas yang mengikuti kuliahnya (termasuk dengan mahasiswa)
Skor s Skor s Skor s Skor s Skor s

Responden 1 4 3 3 2 3 2 3 2 4 3
Responden 2 5 4 3 2 4 3 3 2 5 4
Responden 3 5 4 3 2 2 1 4 3 3 2
Responden 4 3 2 3 2 4 3 4 3 5 4
Responden 5 5 4 5 4 5 4 4 3 5 4
Responden 6 1 0 5 4 5 4 5 4 1 0
Responden 7 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
Responden 8 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2

D 9 1 0 1 0 3 2 4 3 2 1
Responden 10 3 2 3 2 4 3 3 2 4 3
Responden 11 5 4 5 4 4 3 4 3 5 4
Responden 12 4 3 3 2 3 2 3 2 5 4
Responden 13 1 0 1 0 1 0 1 0 4 3
Responden 14 5 4 3 2 2 1 4 3 3 2
Responden 15 5 4 4 3 4 3 5 4 5 4
Total S 38 33 35 38 42
Vv 0,633333333 0,55 0,583333333 0,633333333 07
V Per Aspek 0,62

Nilai V Per Aspek yang diperoleh akan dirata-ratakan untuk mendapatkan hasil
sesuai dengan kriteria.
Vtot = (0,57 + 0,65 + 0,62 + 0,62) / 4

=0,61

Maka dapat disimpulkan Kinerja Pengajaran Dosen Baik

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bagian ini dijelaskan hasil-hasil penelitian dan sekaligus diberikan pembahasan yang
komprehensif. Hasil dapat disajikan dalam bentuk gambar yang memudahkan pembaca.
3.1 Tampilan Halaman Utama Admin

Halaman utama admin merupakan halaman yang berisi informasi mengenai total data

darindata petugas, data dosen, data matakuliah, dan data jadwal. Halaman ini digunakan sebagai
halaman awal ketika pertama kali admin melakukan login. Tampilan halaman utama admin dilihat
pada gambar 2 dibawah ini
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AIKEN V  Beranda Hitung Penilsian Kelola ~ Laporan ~ Keluar

o @ e Petugas Matakuliah [ _JET IR
‘& g &

Featured

Show| 10 v entries Search:
First Last Handle

1

Showing 1te 1 of 1 entries Previous | 1 | Next

Validitas Aiken V © 2022

Gambar 2 Halaman Utama Admin

3.2 Form Jadwal Matakuliah

Form ini merupakan form jadwal yang akan ditampilkan untuk pengguna atau responden.
Responden akan memilih matakuliah yang ingin di isi kuesionernya berdasarkan kelas nya masing-
masing. Untuk gambar form jadwal pengguna atau responden dapat dilihat pada gambar 3 berikut

Daftar Dosen Jadwal Perkuliahan

Jam
No  NamaDosen Narma Matakasish Sudi Kelas Masuk Hari
3

B¢

5

] honiMaslan SE.MM  Pengantar Organisasidan  Sistem 15kA 100 snn [

Gambar 3 Form Jadwal Matakuliah

3.3 Form Halaman Pengunjung

Halaman pengunjung merupakan halaman awal mahasiswa untuk menuju lebih lanjut ke dalam
aplikasi yang akan digunakan oleh mahasiswa. Tampilan halaman pengunjung dapat dilihat pada
gambar 4 dibawah ini
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Gambar 4 Halaman Pengunjung

3.4 Form Perhitungan Aiken V

Form ini merupakan form untuk menghitung hasil pengisian kuesioner yang telah diisi oleh
responden berdasarkan matakuliah dan kelas masing-masing. Pada form dibawah ini jika
matakuliah yang sudah dihitung maka status akan berubah menjadi dinilai, jika belum maka status
menunggu. Untuk gambar form perhitungan aiken v dapat dilihat pada gambar 5 dibawah ini

AIKENV Beranda Hitung Penilaian Kelola ~ Laporan = Keluar

Perhitungan AIKEN V

Show| 10 ¥ entries Search:
No Nama Dosen Nama Matakuliah Program Studi Kelas Hari  Jam Masuk Status

&

&

3 sibu n v 4 " [ Hitung

. ; b ! [ Hitung

g
8

k3
&

=llz =z =l : G
B H B H H -
: M - 2 2

Hitung

Showing 1 to 10 of 10 entries Previous 1 Next

Gambar 5 Form Perhitungan Aiken V

3.4 Form Laporan Hasil Perhitungan Aiken V

Form ini merupakan form hasil perhitungan aiken v, dimana ketika perhitungan aiken v telah
dihitung maka akan keluar hasil perhitungannya. Untuk gambar form laporan hasil perhitungan
aiken v dapa dilihat pada gambar 6 dibawah ini
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Laporan Hasil Perhitungan Aiken V

Algoritma & Pemrograman 1 SI-A
08:30)
Deosen : Drs. Humuntal Rumapea, MXom

Kesimpulan :Kintja Pengajaran Dasen Bk

Teknologi dan Infrastruktur E-Bisnis 3
SI-A (14:00)

Dosen: Fat Larosa S.Koen, M Kom

Kesimpulan :Kintja Pengajaran Dasen Bk

Paket Pragram Aplikasi Bisnis 1 51-8
(08:30)

Bahasa Inggris 1154 (08:30)
Dosen : Dr. Ana Tambunan, M.Hum

Kesimpuln : Kineja Pengajaran Dosen Baik

Sistem Basis Data Terdistribusi 5 SI-8

Dosen: Indra M. Sarks Simamora, 5T, MKam

Kesimpudan : Kineja Pengajaran Dosen Baik

Keamanan E-Bisnis 7 SI-AB (11:00)
Dasen : Naikson F. Saragih ST, M Kem

Etika Profesi dan Kewirausahaan 7 SI-AB
(14:00)
Dosen: Doli Hasibuan SE, MKom

esimpulan : KinerjaPengjaran Dosen Cakup

Pemrograman Visual 3 SI-A (14:00)
Desen: Yolanda Rumapea, S.Kom. M.Kom

esimpulan : KinerjaPengjaran Dosen Bk

Pendidikan Agama 15I-C (11:00)
Dosen : Benget Rumahorba, STh, MTh

82

Dosen : Arina Sialahi, S.Kom, M.Kom . . X . L X
Kesimpulan : Kinerja Pengajaran Dosen Sangat Kesimpulan : Kinerja Pengajaran Dosen Sangat

Kesimpulan : Kinerja Pengajaran Dosen Sangat Kurang Kurang
Kurang

Pengantar Organisasi dan Bisnis 15I-A
(11:00)
Dosen Jhoni Maslan SE, MM

Kesimpulan : Kinerja Pengajaran Dosen Sangat
Kurang

Valcitas Aiken V © 2022

Gambar 6 Hasil Perhitungan Aiken V

KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasan diatas, maka dapat disimpulkan penelitian tentang penilaian kinerja
pembelajaran dosen akan digunakan nantinya untuk menilai kinerja dosen secara online.
Peneliti melakukan pengujian menggunakan aspek pedagogik, aspek profesional, aspek
kepribadian, dan aspek sosial dengan menerapkan metode aiken v dalam pengolahan data
untuk mengevaluasi kinerja dosen dengan cara mencari nilai total per aspek yang nantinya
akan menghasilkan output yang akan menentukan apakah dosen tersebut baik atau tidak dalam
pengajarannya. Dan dengan menerapkan metode aiken v ini hasilnya lebih cepat dan akurat.
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