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Organisasi bawaslu dibentuk untuk memastikan bahwa pemilihan umum 

dilakukan dengan benar.Kami melakukan seleksi administrasi, tes tertulis 

(grafik), dan tes wawancara untuk menjadi anggota Bawasuru. Selain itu, 

untuk kegiatan rekrutmen terus-menerus, kami mengklasifikasikan dan 

merekrut individu berdasarkan peringkat tertinggi hingga terendah. Di Senat 

Metode pembobotan tertimbang sederhana dapat digunakan untuk menangani 

berbagai faktor atau kriteria dalam sistem pendukung keputusan. Faktor-

faktor seperti berkas, wawancara, hasil psikotes, dan banyak lagi dapat 

menjadi faktor penting, termasuk gender.  Metode SAW memberikan nilai 

tertimbang untuk setiap kriteria kandidat karyawan baru, serta nilai 

tertimbang keseluruhan untuk setiap kandidat karyawan baru. Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (HRD) memilih secara acak 86 lamaran dari 100 

lamaran lainnya. 
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1. PENDAHULUAN  

Organisasi memerlukan tenaga/staff untuk melaksanakan tugas guna memudahkan membagi 

tugas dan tanggung jawab setiap orang  serta  menjalankan organisasi dalam  mencapai tujuan yang 

diinginkan .Dalam mencapai tujuan,kami membutuhkan karyawan yang andal dan berkualitas yang 

mengikuti proses seleksi/rekrutmen karyawan secara profesional.Proses seleksi merupakan proses 

mencari, menemukan, mengundang, dan menentukan orang-orang yang ingin diangkat menjadi 

pegawai dengan karakteristik tertentu.Sumber daya manusia ialah sumber daya yang sangat 

dibutuhkan sebuah  organisasi dalam melaksanakan tugasnya. 

Organisasi Badan Pengawas Pemilihan Umum (Bawaslu) ialah  lembaga yang dibentuk 

bertugas dalam mengawas  penyelenggaraan pemilihan umum.Untuk menjadi anggota Bawaslu, 

seleksi rekrutmen dilakukan melalui seleksi administrasi, tes tertulis (grafik), dan tes 

wawancara.Kelas dibagi sesuai, dan yang mendapat nilai dalam seleksi rekrutmen pegawai 

Bawasuru diurutkan dari tertinggi hingga terendah.akan melampirkannya.Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (HRD) 86 berkas lamaran yang dipilih secara acak dari lebih 100 berkas lamaran 

yang dikirimkan pelamar dipanggil dan mengikuti tes tertulis, dan HRD berdasarkan hasil tes 

tertulis dan manual yang diperlukan. 
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Proses rekrutmennya bermasalah.Artinya terdapat proses yang berulang-ulang untuk mencari 

pelamar yang memenuhi kriteria yang dipersyaratkan, sehingga mengakibatkan terganggunya 

pekerjaan lain yang perlu dilakukan HR, dan tidak adanya evaluasi yang sistematis sehingga 

evaluasi tidak diperhitungkan.Untuk mengatasi permasalahan yang terjadi di Panwasl Bawasl 

Kecamatan Kota Sibolga diperlukan suatu sistem pendukung keputusan yang didukung oleh 

teknologi berbantuan komputer dengan perhitungan terstruktur yang berperan mendukung 

pengambilan keputusan oleh manusia Masu.Pengembangan Sumber Daya Panwasl Kecamatan 

Bawasl Kota Sibolga mengidentifikasi talenta dan pelamar terbaik.Oleh sebab itu dibutuhkan suatu 

sistem pendukung keputusan untuk mengambil keputusan pada  menyeleksi calon pegawai baru. 
 

2. METODE PENELITIAN  

2.1    Framework Penelitian  

         Kerangka Penelitian Proses Rekrutmen Pegawai  Bawaslu Kota Sibolga.Penerapan kerangka 

penelitian ini melibatkan beberapa langkah yang perlu diikuti untuk menilai kualitas calon 

karyawan.Untuk menarik talenta terbaik, Anda perlu mengambil langkah-langkah tertentu.Tahap 

awal meliputi lowongan HRD, pelamar menyerahkan surat lamaran kepada HRD, HRD meninjau 

surat lamaran calon pelamar, dan hanya calon pelamar yang memenuhi karakteristik yang 

dipersyaratkan yang masuk dalam proses seleksi yang diundang untuk berpartisipasi.Apa yang 

Anda lihat pada Gambar 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Framework Penelitian 

 

2.2  Sistetem Pendukung Keputusan 

       Suatu sistem informasi yang fleksibel dan interaktif serta dapat diadaptasi dan dikembangkan 

untuk menyediakan informasi, pemodelan, dan manipulasi data[1]. Hal ini memungkinkan 

manajemen untuk menghasilkan berbagai alternatif keputusan dan tanggapan untuk membantu 

mereka menghadapi berbagai masalah dan situasi semi-terstruktur di mana tidak ada seorang pun 

yang benar-benar terstruktur[2]. 

 

 

        2.3 Simple Additive Weighting 

       Metode SAW merupakan salah satu metode sistem pendukung keputusan yang dapat 

melakukan pemrosesan dengan melakukan pembobotan berbagai faktor dan kriteria[3]. Kriteria 

seperti kinerja berkas dan wawancara, hasil tes psikologi, dan berbagai kriteria lainnya dapat 

menjadi faktor penting dalam mengidentifikasi calon karyawan[4]. Metode SAW memberikan skor 
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tertimbang untuk setiap kriteria setiap calon karyawan baru dan menghitung skor tertimbang 

keseluruhan untuk setiap calon karyawan. 

 

 

Untuk perhitungan simple additive weighting dapat dilakukan seperti ini: 

1. Adalah memberi bobot pada nilai alternatif berdasarkan kriteria yang diberikan. 

2. Adalah menentukan nilai bobot kriteria. 

3. Melakukan normalisasi matriks dengan menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

Hasil perangkingan  

                    

                                     
2.4 K-Means  

      Pengelompokan K-means adalah algoritma pembelajaran tanpa pengawasan yang digunakan 

untuk mengelompokkan kumpulan data yang tidak berlabel ke dalam kelompok yang berbeda[5]. 

Simbol K pada clustering K-Means menunjukkan jumlah cluster yang digunakan[6]. 

 

2.5 Implementasi K-Means  

     Menghitung jarak ke setiap centroid seluruh data masukan menggunakan rumus jarak Euclidean 

hingga ditemukan jarak terdekat ke centroid seluruh data. 
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Perbaharui nilai pusat massa.Nilai Centeroid baru ditentukan dari rata rata cluster terkait. 

 
2.6 Menentukan Kriteria.Bobot Wj,Dan Sub Kriteria 

       Kriteria kompetensi dalam sistem pendukung keputusan menentukan kelayakan recruitmen 

panwaslu. Apa yang Anda lihat pada Tabel 2.1 

Tabel 2 .1 Kriteria 

 
Setiap kriteria penilaian diatas memiliki sub kriteria sebagai acuan dalam proses pemberian nilai  

Apa yang Anda lihat pada Tabel 2.2 

 

Tabel 2.2 Sub Kriteria  
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2.7 Transformasi Data 

      Data nilai yang berisi penilaian untuk setiap karyawan berdasarkan kriteria Apa yang Anda 

lihat pada Gambar 2.3 

Tabel 2.3 Data Nilai  

 
 

 

 
 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN  

3.1.  Halaman kunci 
       Halaman kunci adalah sebagai media untuk mengakses ke halaman utama pada aplikasi 

dengan cara menginput username dan password . 

 
 

                   Gambar 3.1 Halaman kunci 
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3.2.  Halam Dashboard  
        Halaman utama berisi menu yang dapat digunakan untuk menampilkan halaman lain yang 

terkait dengan sistem yang dibangun. 

 
Gambar 3.2 Halaman Dashboard 

 

3.3 Halaman Pengguna 
Halaman pengguna berisi tentang data pengguna yang akan digunakan dalam mengakses 

sistem. 

 
Gambar 3.3 Halaman Pengguna 

 

3.4 Laporan Kelayakan  

Laporan kelayakan merupakan laporan yang menampilkan hasil perhitungan dalam 

menentukan kelayakan recruitmen panwaslu dengan metode SAW. 

 
Gambar 3.4 Laporan Kelayakan  

 

4. KESIMPULAN  

Website berbasis web penting untuk mulai membangun sistem guna menentukan apakah calon 

karyawan bawaslu cocok untuk kota sibolga.Dengan menerapkan kedua cara tersebut,bawaslu kota 

sibolga dapat meningkatkan objektivitas dan efesiensi dalam proses rekruitmen.Kedua car aini 

dapat berjalan secara sinergis untuk mencapai hasil yang lebih baik dalam proses rekruitmen 

bawaslu kota sibolga. 
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