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1. PENDAHULUAN

Alumni atau lulusan sebuah perguruan tinggi menjadi salah satu indikator mutu proses pendidikan
sesuai kurikulum KKNI. Kinerja lulusan dapat dilihat dari jumlah lulusannya yang bekerja pada bidang
yang sesuai dengan program studi/profil lulusan dan tempat mereka bekerja. Fakultas dituntut untuk terus
menyesuaikan kurikulum sesuai dengan profil kelulusan, dan kebutuhan serta tuntutan dunia kerja yang
dipilih oleh yang bersangkutan. Oleh karena itu kurikulum yang disusun oleh fakultas menyesuaikan
dengan kebutuhan instansi atau perusahaan, agar ketika bekerja lulusan sudah memiliki bekal ilmu yang
sesuai kebutuhan.

Universitas Methodist Indonesia secara khususnya di Fakultas Ilmu Komputer saat ini belum
menyediakan sistem untuk mempermudah pengelompokan data alumni di dunia kerja. Padahal, evaluasi
bidang akademik mengenai alumni merupakan point yang cukup berpengaruh dalam hal peningkatan
kualitas fakultas dan profil lulusan yang dinilai oleh BAN-PT (Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi). Di samping perihal penyesuaian kurikulum terbaru KKNI, masalah lokasi lulusan tersebut bekerja
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serta masa tunggu lulusan antara wisuda hingga memperoleh pekerjaan pertamanya merupakan hal yang
penting diketahui oleh bagian studi yang bersangkutan. Dibutuhkan pengelompokan alumni berdasarkan
kesesuaian pekerjaan dengan bidang keahliannya (program studi) dan pekerjaan atau jabatannya.
Dibutuhkan sebuah sistem untuk jangka panjang yang dapat membantu pihak Fakultas IImu Komputer
dalam menyusun, menyesuaikan dan mengevaluasi kurikulum yang ada dan lebih aplikatif, yang sesuai
dengan dunia kerja yang dinamis yaitu data mining. Data mining merupakan serangkaian proses untuk
menggali nilai tambah berupa informasi yang selama ini tidak diketahui secara manual dari suatu basis
data[1]. Data mining merupakan salah satu dari rangkaian Knowledge Doscovery in Database (KDD). KDD
berhubungan dengan teknik integrasi dan penemuan ilmiah, interpretasi dan visualisasi dari pola-pola
sejumlah data.

Data mining dibagi menjadi beberapa kelompok berdasarkan tugas yang dapat dilakukan, yaitu
description (deskripsi), estimation (estimasi), prediction (prediksi), classification (klasifikasi), clustering
(pengklusteran) dan association (asosiasi) [3]. Ada beberapa penelitian terdahulu yang juga membahas
mengenai Hierarchical Clustering seperti Maghfirah Dinsyah Febriana berjudul aplikasi data serapan
alumni, widyawati berjudul Penerapan Hierarchical Clustering Untuk Segmentasi Pelanggan, Ade Ihsan
Hidayatullah berjudul Hierarchical Cluster Analysis Terhadap Pelanggan Pasar Beringharjo. Sehingga
menjadi salah satu metode clustering yang dapat digunakan dalam mengelompokkan alumni apakah
memiliki pekerjaan yang sesuai atau tidak.

Hierarchical clustering mempunyai kelebihan dari partitioned clustering yaitu kefleksibelannya
terhadap tingkat granularity, hierarchical clustering mudah mengadaptasi berbagai ukuran kemiripan dan
jarak sehingga dapat diimplementasikan ke berbagai tipe atribut dan yang terakhir ialah melalui metode ini
kita dapat melihat dokumen yang paling dekat dengan sebuah dokumen.

Hierarchical Clustering sebagai sebuah teknik pengelompokan informasi yang dapat menjadi
komponen yang penting pada sebuah prodi, selain itu Teknik Clustering juga dapat menjadi strategi
akademik bagi suatu prodi. Fungsi teknik Clustering sangat tepat digunakan dalammengelompokkan
lulusan Fakultas untuk menelusuri apakah pekerjaan yang diperoleh sudah sesuaidengan profil lulusannya
atau tidak [4].

Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis mengangkat judul “Pengukuran Tingkat
Kesesuaian Pekerjaan Alumni Berdasarkan Profil Lulusan Dengan Metode Hierarchical
Clustering”.

2.  METODE PENELITIAN
2.1 Data
Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan dengan Pimpinan Fakultas Ilmu Komputer
Universitas Methodist Indonesia maka diperoleh data sebagai berikut:
a. Data Alumni
Data yang digunakan adalah data profil lulusan alumni Fakultas llmu Computer yang ada diBiro
Fikom, Universitas Methodist Indonesia

Tabel 1 Data Peminatan dan Jumlah Alumni

No  Program Studi Peminatan Jumlah
1 Teknik Informatika ~ Rekayasa Perangkat Lunak 59
2 Teknik Informatika ~ Sistem Cerdas 36
3 Teknik Informatika  Jaringan 6
4 Sistem Informasi Enterprise Resource Planning 20
5 Sistem Informasi E-Bisnis 14
6 Sistem Informasi Spesialisasi Basis Data 28

b. Data Profil Lulusan
Profil lulusan digunakan sebagai acuan dalam mengukur kesesuaian jurusan terhadap
pekerjaan alumni.
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Tabel 2 Profil Lulusan Program Studi Sistem Informasi

No Profil Lulusan

Deskripsi Kompetensi/Kemampuan Dari Profil Lulusan

Administrator
Basis Data

Mampu merancang basis berdasarkan level fisik, level

logic dan level view.

Mampu mengaplikasi berbagai jenis software DBMS.

Mampu menginstalasi dan menguji versi barudari database
management system (DBMS).

Mampu menentukan kebutuhan user, memonitoraksesuser dan
mengontrol hak/izin akses dan keamanan.

Mampu Merencanakan conceptual design untuk

database yang sudah direncanakan.

Mampu memonitor peformance dan mengatur parameter untuk
menyediakan respon query yang cepat ke front enduser.

Mampu men-develop, mengatur dan menguji perencanaan backup dan
recovery database.

Mampu menjamin penyimpanan, pengarsipan, backup

dan recovery berfungsi dengan benar.

Mampu memperhalus logical design sehingga dapat diterjemahkan ke
dalam model data tertentu.

Mampu memperhalus lebih jauh physical design untuk memenunhi
syarat penyimpanan system.

Mampu membuat dokumentasi database, termasuk standar data, prosedur
dan definisi untuk kamus data(metadata).

Mampu mempersiapkan dan menginstalasi aplikasi baru.

Mampu melakukan teamwork dengan pihak lain bidang IS/IT.

Manajer Basis
2 Data

Mampu merancang basis berdasarkan level fisik, level

logic dan level view.

Mampu memimpin dan berkomunikasi secara tetap dengan staff teknis
administrator Basis Data untuk menjamin keutuhan dan keamanan
database

Mampu melakukan teamwork dengan pihak lain bidang IS/IT.
Mampu mengamankan database dengan
mengembangkan kebijakan, prosedur, dan kontrol.

Mampu menjaga hasil database dengan menetapkan dan
memberlakukan standar dan kontrol.

Mampu mempersiapkan ekspansi database denganmempelajari rencana
dan persyaratan.

Mampu mengkoordinasikan desain pemrograman

Mampu membuat atau menyiapkan laporan tentang Kkinerja dan
permasalahan sistem database.

Mampu Upgrade perangkat keras dan perangkat lunak dengan menilai
pemrosesan transaksi dan pilihan produksi database.

Mampu menjaga kinerja database dengan memecahkan masalah.
Menyelesaikan upgrade dan peningkatan platform dengan mengawasi
pemrograman sistem.

Mengamankan database dengan mengembangkan kebijakan, prosedur,
dan kontrol.

Mampu menganalisa sistem (yang sudah ada) client

Menerjemahkan keperluan client ke dalam laporansingkat proyek yang
sangat khusus

Mengenali pilihan untuk solusi potensial dan menilainya
untuk kecocokan teknis dan bisnis.

Methosisfo : Jurnal limiah Sistem Informasi Vol.2, No.2. Oktober 2022 : 1-11




No Profil Lulusan

Deskripsi Kompetensi/Kemampuan Dari Profil Lulusan

3 System Analyst

Mampu membuat solusi logis dan inovatif untukpermasalahan yang
kompleks.

Mampu membuat proposal khusus untukmemodifikasi
atau menggantikan system.

Mampu membuat laporan proyek yang memungkinkan.

Mampu membuat, mengajukan dan memberikan proposal pada client.
Mampu bekerja sama dengan developer dan bermacam end user untuk
memastikan kompatibilitas teknis dan kepuasan user.

Mampu membuat jadwal pengujian untuk keseluruhan system.
Mampu mengawasi implementasi sistem baru

Mampu merencanakan implementasi sistem baru

Mampu membuat user manual

Menyediakan pelatihan untuk user dari sistem baru

Mampu  melakukan teamwork dengan pihak lain bidang
IS/IT.
Mampu  mengelola proyek secara terintegrasi(planing, scope
dan time).
Manajer Proyek SI Mampu Mengelola ruang Lingkup, jadwal /waktu,biaya, kualitas, dan

4 sumber daya proyek.
Mampu berkomunikasi dengan stakeholder proyek
Mampu mengelola pengadaan proyek dan resiko
Mampu melakukan team work dengan pihak lain bidanglS/IT.
Keemampuan kecakapan interpersonal
Kemampuan teamwork dengan pihak lain bidang I1S/IT.
Mampu melakukan pendekatan logis untuk problemsolving/analytical
skills.
Kepercayaan ketika membuat keputusan dan memilikikemampuan
presentasi yang baik.
Kemampuan customer service yang baik
Kemampuan  organisasional ~yang baik  untukmengatur
heavy workload.

KonsultanSistem Kemampuan untuk berkomunikasi informasi teknis pada
5 Informasi client non-1T dan kolega.

Fleksibilitas dan adaptabilitas

Kemampuan manajemen waktu

Bertemu dengan client untuk menentukan keperluan.

Bekerja dengan client untuk menetapkan jangkauandari suatu proyek.
Merencanakan timescale dan kebutuhan sumber daya.

Menjelaskan spesifikasi sistem client, memahamikebiasaan kerja mereka
(client) dan sifat dasar dari bisnisnya.

Bepergian ke tempat customer

2.1 Clustering

2.1.1 Hierarchical Clustering

Metode Hierarchical Clustering adalah metode analisis kelompok yang berusaha untuk
membangun sebuah hirarki kelompok data. Selain itu Hierarchical Clustering adalah salah satu
algoritma clustering yang dapat digunakan untuk meng-cluster dokumen (document clustering). Metode
hierarchical clustering dalam analisis cluster adalah mempercepat pengolahan dan menghemat waktu
karena data yang diinputkan akan membentuk hierarchical atau membentuk tingkatan tersendiri
sehingga mempermudah dalam penafsiran. Euclidean Distance adalah metrika yang paling sering
digunakan untuk menghitung kesamaan 2 vektor. Euclidean distance menghitung akar dari kuadrat
perbedaan 2 vektor (root of square differences between 2 vectors). Semakin kecil jarak euclidean, maka
semakin mirip kedua variabel tersebut sehingga membentuk cluster. Persamaan (1) menunjukkan rumus
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Euclidean Distance [5] [8] [9] [10] [11].

dij = VI" (Xik — Xjk)?

k=1
Keterangan :
dij = Jarak antara 2 vektor
k = Indeks (0,.....n)
n =
xi = Data ke-k vector i
Xj = Data ke-k vector

Jumlah data dalam vector

Data Alumni dan
Fitur-Fiturnva

l

Tentukan Pusat Cluster

{

Hitung Jarak Dengan
Menggunakan Euclidian
Distance

L

_— — Ve
———><_Jumlah Cluster=1 —=¥a——>{

Tidak

Gabung 2 Cluster Terdekat

¥

Hitung Kembali Jarak Baru
Ke Cluster

Gambar 1. Flowchart

Sehingga jumlah sampel minimal yang dibutuhkan adalah sebanyak 93 responden.
Berikut adalah data awal yang akan dikelompokkan terkait kesesuaian profil
lulusandengan bidang pekerjaan setiap alumni:

Tabel 3 Data Awal

Kode | Nama Program Studi Peminatan(X2) Bidang Pekerjaan
(X1) (X3)
AO01 Janorani Teknik Informatika Rekayasa Perangkat Intelligent System
Telaumbanua Lunak Developer
A02 |Albert Laoli Sistem Informasi Spesialisasi Basis Data | Konsultan Sistem
Informasi
A03 |Gaus Waruwu Sistem Informasi Spesialisasi BasisData Konsultan Sistem
Informasi
A04 Robby sembiring  [Sistem Informasi Enterprise Resource System Analyst
Planning
A05 |Eviyanti Novita Sistem Informasi Enterprise Resource Konsultan Sistem
Purba Informasi
A06 [Rony Efendi Teknik Informatika Rekayasa Perangkat Network Administrator
Pasaribu Lunak
AQ07 Depana Kaban Teknik Informatika Rekayasa Perangkat System Analyst
Lunak
A08 [Tahan Aprilta Teknik Informatika Rekayasa Perangkat Manager Basis
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Sebayang Lunak Data
AQ09 |Dahnil Munthe Teknik Informatika Rekayasa Perangkat Administrator Basis
Lunak Data
Al10 [Firdaus Tarigan Teknik Informatika Rekayasa Perangkat Konsultan Sistem
Lunak Informasi
A163 Junior Master Purba [Teknik Informatika Rekayasa Perangkat Programmer
Lunak

Untuk memudahkan perhitungan data, maka data awal akan diubah dimana jika variabel x2 dan x3

merupakan bagian dari variabel x1 maka x1=50, x2=51 dan x3=52. Jika salah satu variabelx2 dan x3 tidak
merupakan bagian dari variael x1 maka maka x1=10, x2=11 dan x3=12.

Tabel 4 Data Hitung

Kode Nama X1 | X2 | X3

A01 Janorani Telaumbanua 50 51 | 52

A02 Albert Laoli 50 51 | 52

A03 Gaus Waruwu 50 51 | 52

A04 Robby sembiring 50 51 | 52

A05 Eviyanti Novita Purba 50 51 | 52

A06 Rony Efendi Pasaribu 50 51 | 52

A07 Depana Kaban 10 11 | 12

A08 Tahan Aprilta Sebayang 10 11 | 12

A09 Dahnil Munthe 10 11 | 12

Al0 Firdaus Tarigan 10 11 | 12

Al163 Junior Master Purba 50 51 | 52

Selanjutnya dihitung jarak untuk setiap data sehingga dapat hasil seperti tabel 5 berikut:
Tabel 5 Cluster

Kode | A0l A02 A03 A04 AQ5 AQ6 AQ7 Al163
A01 0 0 0 0 0 69,282 0
A02 [0 0 0 0 0 69,282 0
A03 |0 0 0 0 0 69,282 0
A04 [0 0 0 0 0 69,282 0
A0O5 [0 0 0 0 0 69,282 0
A06 |0 0 0 0 0 69,282 0
AQ7 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 69,282
A08 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 69,282
AQ9 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 |0 69,282
Al0 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 | 69,282 69,282
Al163 |0 0 0 0 0 0 69,282 | ... |0

Karena kesesuain profil lulusan dengan bidang pekerjaan setiap alumni hanya dikelompokkan
menjadi 2 cluster, sehingga kelompok yang miliki nilai total paling dekat dengan nilai min = 0
dinyatakan tidak sesuai dan yang paling dekat dengan nilai terbesar dinyatakan sesuai.

Berdasarkan hasil pengelompokan diatas maka dapat disimpulan bahwa jumlah yang sesuai
adalah 96 orang (59%) dan yang tidak sesuai adalah 67 orang (41%)

212

Partitional Clustering
Partitional clustering yaitu data dikelompokkan kedalam sejumlah cluster tanpa adanya struktur
hirarki antara satu dengan yang lainnya. Pada metode partitional clustering setiap cluster memiliki
fungsi tujuan yaitu meminimumkan jarak (dissimilarity) dari seluruh data ke pusat clustermasing-
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masing. Contoh Partitional clustering adalah K-Means.

Algoritma K-Means merupakan metode analisis kelompok yang mengarah pada pemartisian N

objek pengamatan kedalam kelompok (cluster) dimana setiap objek pengamatan dimiliki oleh sebuah
kelompok dengan mean (rata-rata) terdekat, atau mirip dengan algoritma Expectation- Maximization
untuk Gaussian Mixture dimana keduanya berusaha menemukan pusat dari kelompok dalam data
sebanyak iterasi perbaikan yang dilakukan oleh kedua algoritma [4].

e oINS

~

10.

11.
12.

Berikut ini adalah langkah-langkah algoritma K-Means Sebagai berikut:
Tentukan K sebagai jumlah cluster yang dibentuk.
Tentukan pusat (centroid) cluster awal.
Perhitungan
Pengelompokkan data
setelah sejumlah populasi data tersebut mencoba menemukan kedekatan dengan salah satu
centroid yang ada maka secara otomatis populasi data tersebut masuk kedalam kelas yang
memiliki centroid yang bersangkutan.
Lakukan iterasi, kemudian tentukan posisi centroid baru dengan menggunakan persamaan
[2.1].
Ulangi langkah 3 apabila masih ada data yang berpindah kelompok, atau perubahan nilai
centroid diatas nilai ambang yang ditentukan, atau juga apabila perubahan nilai pada fungsi
objektif yang digunakan masih diatas nilai ambang yang ditentukan.
Tentukan K sebagai jumlah cluster yang dibentuk.
Tentukan pusat (centroid) cluster awal.
Dalam menenetukan n buah pusat cluster awal dilakukan pembangkitan bilangan random yang
merepresentasikan urutan data input. Pusat awal cluster didapatkan dari data sendiri bukan
dengan menentukan titik baru, yaitu dengan mengacak (random) pusat awal dari data.
Kemudian untuk menghitung centroid cluster ke-I
Perhitungan
Untuk mengukur jarak antar data dengan pusat cluster digunakan Euclidian Distance. Jarak
hasil perhitungan akan dilakukan perbandingan dan dipilih jarak terdekat antar data dengan
pusat cluster, jarak ini mengunakan bahwa data tersebut berada dalam satu kelompok dengan
pusat cluster terdekat.
Pengelompokkan data setelah sejumlah populasi data tersebut menemukan kehampiran dengan
salah satu centroid yang ada maka secara otomatis populasi data tersebut masuk kedalam kelas
yang memiliki centroid yang berkaitan.
Lakukan iterasi, kemudian tentukan posisi centroid baru

Ulangi langkah 3 apabila masih ada data yang berpindah kelompok, atau ada pergantian nilai
centroid diatas nilai ambang yang ditentukan, atau juga apabila perubahan nilai pada fungsi
objektif yang digunakan masih diatas nilai ambang yang ditentukan.

Adapun susunan kegiatan atau proses yang digunakan untuk menggambarkan dari interaksi

antara sistem dan lingkungannya. use case diagram yang digunakan dalam membangun sistem dapat
dilihat pada gambar dibawah ini [13] [14] [15] [16].
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7 Profil Lulusan

JiProﬁl Alumn;

Admin — ———
Detail Alumni

Kesesuaian

Alumni

Laporan

Gambar 2. Use Case Diagram Kesesuaian Profil Lulusan

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bagian ini dijelaskan hasil-hasil penelitian dan sekaligus diberikan pembahasan yang
komprehensif. Hasil dapat disajikan dalam bentuk gambar, grafik, tabel dan lain-lain yang memudahkan
pembaca. Pembahasan dapat dilakukan dalam beberapa sub-bab.

3.1Implementasi Sistem
Dibawah ini merupakan tabel yang berisi tahapan-tahapan pengujian yang dilakukan terkait
pengukuran tingkat kesesuaian pekerjaan alumni berdasarkan profil lulusan dengan metode
Hierarchical Clustering.
1. Halaman Alumni Admin
Halaman alumni admin digunakan untuk mengelola data alumni. Adapun halaman alumni admin
dapat dilihat pada gambar dibawah ini.

Daftar Alumni

NPM Nama Password Kritik dan Saran Alksi

i R Saran dari saya, -

205520004 Ezer Onesimups Zega sxsEssaas 0 bekerja samalah = 7 g
gn_instansi 2

_ h Good -

206510013 Janorani Telaumbanua rrersrses B »~ 3
i

Good :

206520018 Albert Laol sxesrsers B 7 B3
i

_ Good -

206520019 Gaus Waruwu rrererres 5 »~ 3
-

Good 1

206520022 Robby sembiring srmrsseas 0 F -
i

e - EVITANTI NOVITA Good ~

206520032 PUREA FEEFFFEREE D y » L

. ) ) Good -

207510010 Rony Efendi Pasaribu Fxsrrrass B 7 B
i

. Good -

207510014 Depana Kaban smsmraEs 8 7 B3
i

. . Good -

207510016 Tahan Aprilta Sebayang FxEwrsies H »~ 3
-

Gambar 3. Halaman Alumni Admin

2. Halaman Kesesuaian
Halaman kesesuaian digunakan untuk memproses pengukuran kesesuaian profil lulusan alumni
dengan pekerjaan. Adapun halaman kesesuaian dapat dilihat pada gambar dibawah ini
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Daftar Detail Alumni

Nomor NFM Nama Program Studi Peminatan Pertama Kerja Pelkerjaan Profil
Lulusan
Enterprise PT. BARIK
NPO01 205520004 Ezer Onesimus Zega | Sistem Informasi Reszource 2020-Janvari g ans  |Manejer ERP
= . SABUNGAN
Planning
. Intelligent
- . . Teknik Fekayaza . Pemko o
NF02 208510013 Tatorani Telauvmbanua Informatika | Peranglat Lunal 2020-Janvari Grnsnesitali System
= = Developer
Spesialisazi Basis Konsultan
NP3 206520018 Albert Laoli Sistem Informasi |7 Data 2020-Januari |Pemkab-Nias Barat| Sistem
Informast
Spesialisazi Basis Konsultan
NP4 208520019 Ganz: Waruwu Sistem Informasi | F Data 2020-Januvari BAPPEDA Nias Sistem
Informasi
Enterprize Svstem
NPOO3 206520022 Robby sembiring | Sistem Informasi Resource 2020-Januvari ARO -\-:;nz]\-'st
Planning T
. - Enterprize Konsultan
NPOOG 206520032 EVITANTI NOVITA Sistem Informast Rescurce 2020-Januari Daosen UMI Sistern
PUEEA . .
Planning Informasi
- . . Teknik Relayaza . ) . Network
7 2075 v ) - 202 .
NPOO 07510010 Rony Efendi Pazaribu Informatika | Perangkat L unal 020-Januari Di Infomedia A dministrator
- Teknik Rekayaza . Yayasan Persada System
2073 ) - 202 H ) -
PO 0710014 Depana Kaban Informatika | Perangkat Lunak 020-Januarl Plus Galajuara Analyst
. Telnik Rekayaza : s Manager
2075 i : - 202 -
NP0 07510016  |Tahan Aprilta Sebayang Informatika | Perangkat Lunal 020-Januari Bri Sidikalang Basis Data
. Teknik Rekayasa . . - [Administrator
20751002 ] ) - i 202 .
NPO10 07510028 Dahnil Munthe Informatica | PerangkatL 020-Januari | Bank Bri Berastazi Basis Data
NP097 217518001 | Junior Master Purba Teknik Rekavasa | 5020 Januari | BPPOM Medan | Programmer
- - Informatika | Peranghat Lunak =
( Proses
Nomor NFM Nama Program Studi Peminatan Profil Lulusan Hasil
NFP001 205520004 Ezer Onesimus Zega Sezuai Sesuai Sezuai Sesuai
NPOO2 206510013 Janorani Telaumbanua Sezuai Sesuai Sezuai Sesuai
WPOO3 206520018 Albert Lacli Sezuai Sesuai Sezuai Sesuai
NPOO4 206520019 Gaus Warrwu Sezuai Sesuai Sezuai Sesuai
NPO0O03 206520022 Robby sembiring Sesuai Sesuai Sezuai Sesuai
P EVIYANTI NOVITA ) . . .
206520032
NPOO6 20632003 PURBA Sezuai Sesuai Sezuat Sezual
NPOOT 207510010 Rony Efendi Pasaribu Sesnai Sesuai Sesuai Sesuai
NP0O0S 207510014 Depana Kaban Sesnai Sesuai Tidak Sesuat Tidak Sesvai
NPDOS 207510016 Tahan Aprilta Sebayang Sesnai Sesuai Tidak Sesuat Tidak Sesvai
NPO10 207510028 | Dahnil Munathe Sesuai Sesuai Tidak Sesua | Tidak Sesuai
| NP0S7 | 217518001 |  Junior MasterPurba | Sesuat [ Sesuvai [ Sesuai [ Sesuai |

Persentase Kesesuaian
Tumlah Atumni : 163
Jumlah Sesvai : 96 (58.896%)
Jumlah Tidak Sesvai  : 67 (41.104%)

Gambar 4. Halaman Kesesuaian

3.2Pengujian
Dibawah ini merupakan hasil pengujian yang dilakukan terkait pengukuran tingkat
kesesuaian pekerjaan alumni berdasarkan profil lulusan dengan metode Hierarchical Clustering.
1. Detail Alumni
Detail alumni yang berisi program studi, peminatan dan pekerjaan yang dimiliki setiap alumni
dapat dilihat pada gambar 4 dibawah ini.
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Daftar Detail Alumni
Nomor NPM Nama Program Studi Peminatan Pertama Kerja Pekerjaan Erofi
| Lulusan
Eaterprise PT PARIK
NP001 205520004 Ezer Onesimus Zega | Sistem Informast Resource 2020-Januari SABUNGAN Manejer ERP
Planning
. Intelligent
2 ik 5 Teknik Rekayasa 2 E Pemko Eo S
NPOO2 206510013 Janoran: Telaumbanua Informatika: | Perangkat Lunak 2020-Januari Guanngsitoli System
> | > | Developer |
Spesialisasi Basis Ranulian
NP003 206520018 Albert Laok Sistem Informast Dat; 2020-Janvari |Pemkab-NiasBarat| Sistem
Jnformasi
Spesialisasi Basis S
NPO04 206520019 Gaus Waruwu Sistem Informasi Data 2020-Janvari BAPPEDA Nias Sistem
| Informasi
Enterprise Svstem
NP0OS 206520022 Robby sembiring | Sistem Informas: Resource 2020-Januari ARO -\.;ml"st
Planning S
[ ; 5 Enterprise | Konsultan
ANTIN ¥ 2 3 = 7
NP006 206520032 RVRANTE SNOVIMA Sistem Informasi Resource 2020-Januari Dosen UMI Sistem
PURBA 2 2
Planning Informast
= i [ £ 2 Teknik | Rekayasa ; X . | Network
20 \' i Pas 5 g 2020-Janu o Sy
NPOO 207510010 Rony Efendi Pasaribu Taformafiba, | Basngkas Tk 020-Januari Di Infomedia A dimisistrator
2 Teknik Rekayasa .| YayasanPersada | System |
) 20 J 2020-. 3. J )
DEENGE A0k Pepene Kt Informatika | Perangkat Lunak 202 Jenneri Plus Galajuara Analyst
i [ Gz Teknik Rekayasa | . ool - Qiditalane | Manager
NPO09 207510016  |Tahan Aprilta Sebayang Titoraitits | Pemakn Lk 2020-Janvari Bri Sidikalang Basis Data
> = [ Teknik Rekayasa ; IAdministrator,
20751007 ) 20201 "
NP010 207510028 Dahnil Munthe Informatika | Perangkat Luoak 2020-Janvari |Bank Bni Berastag: Basis Data
= i eF 1 i i Teknik | Rekayasa | :
2 1 Tunior Mas " y 2020-Janu o
NP09 7 217518001 , Junior Master Purba Informatika | Perangkat Luna: 2020-Janvari | BPPOM Medan VPro:ram.mer

Gambar 5. Detail Alumni
2. Kesesuaian
Detail alumni dihitung menggunakan metode hierarchical clustering untuk mengelompokkan alumni
yang memiliki pekerjaan yang sesuai dan tidak sesuai dengan profil lulusan. Hasil kesesuaian yang
diperoleh berdasarkan hasil perhitungan yang ditampilkan melalui web yang dibangun dapat dilihat
pada gambar 5 dibawabh ini.

Nomor NPM Nama Program Studi | Peminatan Profil Lulusan Hasil
NP001 205520004 Ezer Onesimus Zega Sesuai Sesuai [ Sesuat Sesuai
NP002 206510013 Janorani Telaumbanua Sesuai [ Sesvai Sesvai Sesuai
NP003 206520018 Albert Laoli Sesuai Sesuvai Sesvai Sesuai
~ NP004 206520019 Gaus Waruwu [ Sesuat [ Sesuai [ ‘Sesuvai Sesuai
NP005 206520022 Robby sembiring Sesuai Sesuvai Sesuvai Sesuai
NP006 206520032 L v Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai
“NP007 207510010 | Rony Efendi Pasaribu Sesuai [ Sesvai Sesuai g Sesuai
NP008 207510014 Depana Kaban Sesuai [ Sesuvai Tidak Sesuvat Tidak Sesuai
NP009 207510016 Tahan Aprilta Sebayang Sesuai [ Sesuvai Tidak Sesuai Tidak Sesuai
NPO10 207510028 | Dahnil Munthe Sesuai Sesuvai Tidak Sesuai Tidak Sesuai
NP0S7 217518001 Junior Master Purba Sesuai [ Sesuvai Sesuvai Sesuai
Persentase Kesesuaian
Jumlah Alumni L 163
Jumlah Sesuvat : 96 (58.896%)
Jumlah Tidak Sesuai  : 67 (41.104%)

Gambar 6. Kesesuaian

4. KESIMPULAN

Dari hasil pembahasan mengenai pengukuran tingkat kesesuaian pekerjaan alumni berdasarkan
profil lulusan dengan metode Hierarchical Clustering dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai
berikut:

1. Aplikasi ini telah diimplementasikan di mana setiap alumni telah dapat mengisi data alumni yang
diperlukan seperti tahun kelulusan, waktu tunggu kerja, kesesuaian pekerjaan beserta data
deskripsi lainnya. Alumni juga dapat memasukkan kritik dan saran. Admin dapat memasukkan
data prodi, peminatan, profil lulusan. Admin juga dapat mencetak laporan data alumni serta dapat
menelusuri kesesuaian profil lulusan alumni berdasarkan pekerjaan untuk tahun yang ditentukan
dan melihat laporannya.

2. Aplikasi menggunakan metode Hierarchical Clustering telah dapat berjalan dengan baik dimana
akumulasi dari peserta wisuda terakhir periode Desember 2021 sebanyak 1205 dengan jumlah
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sampel minimal 93 (Slovin), sedangkan jumlah responden adalah 163 alumni. Hasil persentase
kesesuaian profil lulusan dengan metode clustering teknik single linkage adalah 96 (59%) yang
sesuai dan 67 (41%) yang tidak sesuai.
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