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ABSTRACT

The current job search process often involves posting an announcement on paper or a banner on a notice board,
or in front of the company’s location. Another common method is through job search applications, such as
JobStreet and others. The first method has a drawback because people may not know when the job posting is
published. Meanwhile, with the second method, many people hesitate to use these applications as they feel their
skills may not be sufficient. To address these issues, an Android or web-based job search application is proposed
to facilitate job sharing and job seeking within a nearby area, specifically within a single subdistrict. This
application is targeted at individuals with a high school education level or lower, and the jobs shared are typically
daily work requiring minimal skills, such as construction work, electrical repairs, gardening, cleaning, and
similar tasks. A sorting algorithm will be implemented to help select the nearest and most suitable candidate for
each job. To access the application, users must first register, enabling employers to post jobs and workers to find
suitable positions.

Keyword: Work, Sorting, Web, Android, Skill.

ABSTRAK

Proses mencari kerja yang ada saat ini adalah dengan membuat pengumuman di kertas atau spanduk yang
dicantumkan di papan pengumuman atau di depan area perusahaan, Cara lain adalah dengan mengakses aplikasi
pencari kerja seperti jobstreet dan lain-lain. Cara pertama memiliki kelemahan karena masyarakat tidak tahu
kapan pengumuman kerja tersebut dicantumkan. Sedangkan cara kedua masyarakat sering tidak berani
melakukan akses ke aplikasi tersebut karena merasa skill yang dimiliki belum cukup memenuhi. Oleh karena itu,
diusulkan aplikasi cari kerja sekitar berbasis Android atau web untuk melakukan share pekerjaan dan get
pekerjaan dalam wilayah terdekat, yakni 1 kelurahan saja. Aplikasi ini akan menyasar masyarakat yang memiliki
tingkat pendidikan SMA ke bawah dengan jenis pekerjaan yang di share adalah pekerjaan harian dengan skill
seadanya seperti tukang bangunan, memperbaiki listrik, membersihkan kebun, mencuci dan lain-lain. Dalam
penentuan pekerja digunakan algoritma sorting untuk menentukan kandidat pekerja terdekat dan terbaik untuk
jenis pekerjaan yang dicari. Untuk mengakses aplikasi diharuskan terlebih dahulu melakukan registrasi agar
pemberi kerja dapat melakukan share pekerjaan dan pekerja dapat melakukan get pekerjaan.

Kata Kunci: Kerja, Sorting, Web, Android, Skill.

PENDAHULUAN Pada penelitian sebelumnya dengan judul

Akses terhadap informasi lowongan pekerjaan
yang ada disekitar calon pekerja sering luput dari
pantauan pekerja. Rasa tidak mau mencari pekerjaan
yang jauh dari tempat tinggal pekerja dan juga tidak
memiliki keberanian mencoba melamar pekerjaan
menyebabkan angka pengangguran yang cukup tinggi
di suatu daerah.

Berdasarkan data dari BPS Kota Binjai jumlah
pengangguran di Kota Binjai Tahun 2023 sebanyak
8.622 orang dari jumlah angkatan kerja sebanyak
141.448 orang atau sekitar 6.10% (BPS Binjai, 2024).

Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Kesempatan Kerja
di Indonesia diperoleh kesimpulan bahwa upah
minimum tidak memiliki dampak yang signifikan,
tetapi rata - rata lama sekolah berdampak negatif dan
signifikan terhadap kesempatan kerja. Sebaliknya,
pertumbuhan ekonomi dan angkatan Kkerja juga
berdampak positif dan signifikan terhadap kesempatan
kerja (Setiani et al., 2024).

Penelitian selanjutnya dengan judul Pengaruh
Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Serta Tingkat
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di

Halaman 294


mailto:manutursiregar@satyaterrabhinneka.ac.id
https://doi.org/10.46880/jmika.Vol8No2.pp294-300

METHOMIKA: Jurnal Manajemen Informatika & Komputerisasi Akuntansi

Vol. 8 No. 2 (Oktober 2024)

ISSN: 2598-8565 (media cetak)
ISSN: 2620-4339 (media online)

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2010 — 2020 memiliki
kesimpulan Pendidikan dan Upah minimum Regional
(UMR) berpengaruh signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja di Provinsi Sumatera Utara. Ada pengaruh
negatif dan signifikan antara variabel pendidikan
terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera
Utara (Rozaini & Sulfina, 2023)

Dalam kehidupan sehari-hari  sebenarnya
banyak pekerjaan sederhana yang tidak dapat
dikerjakan sendiri sehingga memerlukan bantuan orang
lain. Contoh pekerjaannya adalah memperbaiki
perangkat rumah tangga yang rusak seperti kamar
mandi, memperbaiki listrik, mencuci pakaian,
merapikan taman dan lain-lain sering menggunakan
jasa pekerja yang jaraknya jauh dari rumah pemberi
pekerjaan, padahal disekitar tempat tinggal pemberi
kerja terdapat warga yang membutuhkan pekerjaan
dapat dapat menyelesaikan pekerjaan tersebut dengan
baik. Oleh sebab itu, maka diperlukan sebuah media
penghubung antara pekerja dengan pemberi Kkerja.
Dengan rata-rata penduduk di suatu daerah memiliki
setidaknya satu buah handphone android maka, aplikasi
untuk share pekerjaan yang dapat digunakan pemberi
kerja dan cari pekerjaan yang dapat digunakan oleh
pekerja dapat diimplementasikan sebab pemanfaatan
teknologi telah mengubah tidak hanya cara kita
berbisnis, namun juga cara kita mencari pekerjaan.
Dengan kemungkinan satu buah pekerjaan bisa diakses
dan di apply oleh lebih dari satu pekerja maka
diperlukan algoritma sorting dalam penentuan pekerja
yang diinginkan oleh pemberi kerja.

TINJAUAN PUSTAKA
Pekerjaan

Saat ini, pengumuman lowongan kerja sudah
beralih dari yang biasa atau disebut tradisional ke situs
web online dan portal pekerjaan (Rahhal et al., 2023).
Proses rekrutmen tradisional tersebut mencakup iklan
pekerjaan yang dipajang di papan pengumuman atau
depan kantor , penyerahan resume atau membagi
brosur, pelaksanaan test, dan wawancara (Obaid et al.,
2020). Teknologi yang selalu berubah dan
penerapannya di berbagai bidang dan sektor telah
memperluas pasar kerja dan peran Teknologi Informasi
dalam pemberitahuan informasi pekerjaan (Dada et al.,
2023).

Pilihan kerja tidak dapat terlepas dari adanya
beberapa faktor-faktor yaitu terdapatnya kebutuhan
ekonomi, psikologis, dan sosial. Oleh karena itu,
seseorang yang memiliki pekerjaan secara psikologis
dapat menambah keterampilan diri dan martabat diri
(Pitaloka et al., 2023).

Produktivitas kerja dapat dicapai jika pekerja
memiliki keterampilan kerja yang dapat diterapkan
dalam menjalankan pekerjaan sehari-hari mereka.
Semakin tinggi keterampilan kerja yang dimiliki oleh
karyawan, semakin tinggi produktivitas kerja yang
dialami oleh karyawan (Jano et al., 2023). Pada
dasarnya pekerja memiliki perjanjian kerja perihal hak
dan kewajiban yang dimaksudkan untuk menjamin
hak-hak dasarnya serta menjamin  kesamaan
kesempatan serta perlakuan tanpa diskriminasi atas
dasar apapun untuk mewujudkan kesejahteraan pekerja
(Habibah et al., 2021).

Lowongan Pekerjaan

Lowongan pekerjaan digunakan sebagai alat
untuk menarik kandidat yang sesuai dengan kebutuhan
dan persyaratan pekerjaan. Popularitas situs web
pekerjaan telah secara signifikan mengubah cara orang
belajar tentang berbagai hal pekerjaan (Hung & Lim,
2021)

Android

Sistem Operasi (OS) Android adalah platform
yang paling popular untuk perangkat seluler karena
menguasai 74,5% pasar. Hasilnya, adalah terjadi
peningkatan signifikan dalam pengembangan aplikasi
pihak ketiga yang dilakukan oleh pengembang individu
dan perusahaan untuk merespons pergeseran pasar ini.
Fitur paling menarik Android adalah distribusi pasar
aplikasinya yang bersifat open source dan tidak
terbatas. Konsekuensinya, memungkinkan
independensi  developer untuk mengembangkan
aplikasi mereka sendiri dan mendistribusikannya.
Selain itu, platform Android menyediakan development
pihak ketiga dengan interface aplikasi
pemrograman(API) berskala besar yang
memungkinkan aplikasi mengakses sumber daya
sistem dan perangkat keras perangkat. Aplikasi
Android diinstal sebagai Android paket terkompresi
(APK) termasuk semua file, perpustakaan, dan
metadata untuk aplikasi yang akan dijalankan
(Almomani & Khayer, 2020).

Hampir setiap developer aplikasi android
menggunakan Web REST API untuk transfer data.
Sebelumnya, para developer lebih suka melakukan
coding mereka sendiri dengan mengambil dan
menganalisis data. Namun, saat ini para developer
memiliki berbagai macam produk perpustakaan REST
Client yang dapat mempercepat proses development
dengan mengurangi upaya pengkodean, dan
menganalisis data secara efisien. Hal tersebut disebut
dengan REST (Representational State Transfer) yang
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merupakan cara terbanyak yang umum digunakan
untuk membuat, menerbitkan, dan mengkonsumsi web
service, memanfaatkan JavaScript Object Notation
(JSON) sebagai format pertukaran data. Android
Volley dan Retrofit adalah library yang paling banyak
yang digunakan untuk mengakses REST Web API saat
ini (Lachgar & Benouda, 2021).

Retrofit adalah library yang bersih, sederhana
dan ringan untuk platform  Android yang
dikembangkan oleh Square, Inc. Dengan Kkata lain,
Retrofit adalah sebuah REST Client untuk Android,
yang dengan menggunakannya kita dapat membuat
interface yang mudah digunakan sehingga dapat
mengubah aplikasi Android apapun menjadi aplikasi
yang berjalan baik yang dapat berkomunikasi dengan
jarak jauh dengan database. Yang membedakannya
adalah Retrofit dapat berfungsi untuk query Async dan
Sinkronisasi dengan pemindaian JSON otomatis tanpa
usaha apa pun (Lachgar & Benouda, 2021)

Retrofit mudah  digunakan.  Retrofit
menyediakan  fungsionalitas  untuk  melakukan
panggilan jaringan ke permintaan Sinkronisasi dan
Async dengan kode minimal. Jika kita berbicara
tentang permintaan dan penanganan respons yang
dipanggil API, respons tersebut ditangani Retrofit
sebagai pemanggilan dengan metode java sederhana,
Jadi kita hanya mendefinisikan URL untuk mencapai
dan menentukan parameter permintaan dan respons
kelas Java. Ini sedikit lebih umum dan hanya jenis
respons yang didukung seperti Gambar, String,
JSONArray dan JSONObject (Lachgar & Benouda,
2021).

Restful-API

Web developer adalah programmer yang
mengembangkan aplikasi untuk World Wide Web.
Mereka biasanya menggunakan REST API dan JSON,
tetapi tidak berfungsi sebagai teknologi Web
Semantik.(Vega-Gorgojo, 2022).

Interface Pemrograman Aplikasi Web (API)
memungkinkan layanan untuk diakses melalui
jaringan. RESTful API atau REST, yang menggunakan
protokol Representation State Transfer (REST), adalah
jenis API web yang populer. Untuk menggunakan atau
menguji REST API, developer menggunakan
spesifikasi yang ditulis dalam standar seperti
OpenAPI(Huang et al., 2024).

Database

Sebagian besar statement SQL yang digunakan
sejauh ini telah ditulis untuk bekerja dengan data yang
disimpan dalam basis data. Bagaimanapun juga,

statement tersebut yang dirancang untuk menampung
database. Tetapi terkadang kita membutuhkan lebih
dari sekedar nilai data. Kita memerlukan informasi
yang mencirikan atau menggambarkan nilai-nilai itu
sendiri yaitu, metadata. Metadata paling sering
digunakan untuk kumpulan hasil proses, tetapi juga
berlaku untuk aspek lain dari interaksi kita dengan
MySQL. Informasi yang disimpan dalam database
dengan mudah diambil untuk digunakan di Web dalam
berbagai hal cara. Hasil query dapat ditampilkan
sebagai paragraf tidak terstruktur atau sebagai elemen
terstruktur seperti daftar atau tabel. Metadata query
dapat berguna saat memformat query hasil, seperti saat
membuat tabel HTML yang menampilkan kumpulan
hasil dan penggunaan metadata untuk mendapatkan
judul  kolom untuk tabel. Tugas-tugas ini
menggabungkan pernyataan pemrosesan dengan skrip
web, dan yang utama adalah masalah pengkodean
khusus yang benar karakter dalam hasil (seperti & atau
<) dan menambahkan tag HTML yang sesuai untuknya
jenis elemen yang ingin kita hasilkan (Sklar &
Trachtenberg, 2014)

Android Position

Saat ini, terdapat banyak sekali aplikasi yang
didedikasikan untuk menyediakan layanan positioning
melalui perangkat seluler, dengan global positioning
system (GPS) yang merupakan teknologi penentuan
posisi utama yang digunakan. Namun, ada teknologi
lain yang menggunakan algoritma yang benar dapat
memberikan posisi target dengan presisi yang baik;
salah satu teknologi tersebut adalah sistem global untuk
komunikasi seluler (GSM). Metode penentuan posisi
yang paling populer mencakup sudut kedatangan
(AoA), waktu Kkedatangan (ToA), triangulasi,
perbedaan waktu kedatangan (TDoA), dan trilaterasi
(Alberto et al., 2020)

METODE PENELITIAN

Monitaring
— Rest API —

Rest API Rest API

O O

Pemberi Kerja
App

Gambar 1. Aplikasi Cari Kerja, Beri Kerja dan
Monitoring.

Pencari Kerja
App

Database

Halaman 296



METHOMIKA: Jurnal Manajemen Informatika & Komputerisasi Akuntansi

Vol. 8 No. 2 (Oktober 2024)

ISSN: 2598-8565 (media cetak)
ISSN: 2620-4339 (media online)

Ketiga aplikasi diatas dibangun
mengkonsumi satu database yang sama.
pertukaran data menggunakan Rest-API.

dengan
Proses

Pemberi Kerja App

Aplikasi Pemberi Kerja dibangun diatas
platform android menggunakan bahasa pemrograman
Java dan XML. Aplikasi ini digunakan para pemberi
pekerjaan untuk memposting pekerjaan sehingga
pekerja dapat melihat pekerjaan tersebut dan dapat
melakukan proses penawaran.

Sebelum dapat melakukan posting pekerjaan,
pemberi kerja terlebih dahulu akan diarahkan untuk
registrasi terlebih dahulu.

,_
o
@,
5
A

Tidak

Berhasil Masuk App ? Registrasi

Isi Tag Pekerjaan

) 4

Monitoring Tag
Pekerjaan

Gambar 2. Flowchart Aplikasi Pemberi Pekerjaan

Pada aplikasi ini, selain melakukan share
pekerjaan, pengguna juga dapat memonitoring status
pekerjaan yang disharenya apakah sudah mendapat
pekerja atau tidak.

Pencari Kerja App

Aplikasi Pencari Kerja juga dibangun diatas
platform android dengan menggunakan bahasa
pemrograman Java dan XML juga mengakses database

yang sama dengan aplikasi pemberi kerja. Aplikasi ini
digunakan para pencari pekerjaan untuk mencari
pekerjaan dan melakukan penawaran terhadap
pekerjaan yang di posting. Sebelum dapat melakukan
proses melamar pekerjaan, pencari kerja terlebih
dahulu akan diarahkan untuk registrasi terlebih dahulu
dan melengkapi data diri pekerja meliputi nama, nik,
alamat dan skill atau kemampuan yang dimiliki calon
pekerja.

p
{ Start \\
\ 4
Login <

Tidak
Berhasil Masuk

App ? Registrasi

Cari Pekerjaan

v
s ™

| End |

N

Gambar 3. Flowchart Aplikasi Pencari Pekerjaan

Pada aplikasi ini pekerja diharuskan untuk
memilih lokasi dari tempat tinggal calon pekerja yang
jika tempat tinggalnya berada di Kelurahan Dataran
Tinggi Binjai maka akan mendapatkan prioritas.

Monitoring

Aplikasi ini dibangun berbasis website yang
akan digunakan oleh pengembang untuk memantau
perkembangan aplikasi yaitu pekerja dan pemberi kerja
serta memantau jumlah pekerjaan berdasarkan tanggal.

Sorting Algorithm

Untuk mendapatkan pekerja yang
direkomendasikan oleh sistem maka di aplikasi
pemberi kerja dan pencari kerja dilengkapi dengan
combo box pilihan apakah berada di kelurahan Dataran
Tinggi Binjai atau Kelurahan lainnya serta posisi
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aplikasi diambil berupa latitude dan longitude. Dari
latitude dan longitude yang diperoleh dari 2 buah
aplikasi maka akan diperoleh jarak terdekat antara
pekerja yang melamar dengan pemberi kerja.
Berdasarkan kedua hal tersebut maka urutan
rekomendasi pekerja adalah yang sama-sama berasal
dari kelurahan Dataran Tinggi Binjai dan jarak terdekat

HASIL DAN PEMBAHASAN
Pemberi Kerja App

Sebelum masuk ke dalam aplikasi pemberi kerja
maka pengguna diarahkan terlebih dahulu untuk
mengaktifkan GPS perangkat seluler agar ketika
pemberi kerja mengisi data pekerjaan yang akan
dishare posisi berupa latitude dan longitude perangkat
juga dikirimkan ke database sehingga dapat digunakan
di menu monitoring untuk perhitungan jarak terdekat
antara pemberi kerja dengan beberapa calon pekerja
dan di sorting berdasarkan kesamaan kelurahan dan
jarak.

Aplikasi ini  digunakan
Pekerjaan serta detail meliputi:
- Nama pekerjaan
- Pemberi pekerjaan
- Lokasi pekerjaan
- No telepon yang dapat dihubungi
- Kelurahan pemberi kerja
- Latitude dan longitude pemberi kerja
- Upah yang ditawarkan (Fixed atau Negosiasi)
- Monitoring pekerjaan yang di share

untuk  mengeset

gqwerty di'op

qwertyuduiop
al siidi S g ih RNk asdf ghj k.|
4 z xcvbnma ¢4 z xcvbnma

a7, @ - @ o, @ . ©

Gambar 4a. Aplikasi Pemberi Pekerjaan (Registrasi
dan Login)

Memperbaiki Atap Ru:

¥ JI.Soekamo Hatta No.138 Binjai
08-09-2024

©200.000

Moncari Pekerjo .. 2
» “

- ~
Memperbaiki Asbes Bocor

9 JI.Tiung Reya No.12 Binjsi
£9.9-2024
o

.~

'Memasak ACara Wirit

9 Jl.ikan Tenggiri No.1
£9.9-2024

Mencari Pekevja . .'u‘

Meacari Pekens . . 2a
.~ -

, S
Memperbaiki Lampu Korslet
¥ Jl.Angsa No.123 Binjai Utara

Gambar 4b. Aplikasi Pemberi Pekerjaan

Pencari Pekerjaan App

Sebelum masuk ke dalam aplikasi pencari kerja
maka pengguna diarahkan terlebih dahulu untuk
mengaktifkan GPS perangkat seluler agar ketika calon
pekerja mengisi data diri maka posisi latitude dan
longitude perangkat juga dikirimkan ke database
sehingga dapat digunakan di menu monitoring aplikasi
pemberi kerja untuk perhitungan jarak terdekat antara
pencari kerja dengan pemberi kerja untuk dilakukan
proses sorting berdasarkan kesamaan kelurahan dan
jarak.

Aplikasi ini digunakan untuk mengeset data diri
pekerja meliputi:
- Nama pekerja
- Alamat pekerja
- No telepon pekerja
- Nomor induk kependudukan
- Tempat Lahir
- Tanggal Lahir
- Jenis Kelamin
- Kelurahan pekerja
- Latitude dan longitude pekerja
- Beberapa skill yang dimiliki pekerja
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Monitoring Pekerjaan
Sistern Monitoring Pekerjaan

HidAdmin
[Brsen:
Nama Pekerjaan H Membersihkan Pekarangan Rumah
Pemberi Kerja : Soimah
No HP : 09876543
Alamat H Jllkan Hiu No.12 Binjai
Upah Kerja
Nego : Nego
Tyl Mulai Pekerjaan : 26-09-2024
=

Gambar 7. Detail Pekerjaan

> thaks

gwe r tyuiap
Monitoring Pekerjaan
Sistem Monitoring Pekerjaan

asdfghijk|I
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) ® ) Q HiAdmin  Peoman
e
# Nama Nik No HP Actions
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4 Mak Melody 1234567890 0987654321 =B

List Pekerjaan
’ - S 5 Manutur 12132435232 098635426
Memperbaiki Lampu Korslet
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SLARGN Gambar 8. List Pekerja

O Nego
= Pak Ginting

081765234111 S 5
u Monitoring Pekerjaan

Detal Sistem Manitoring Pekerjaan

. 4

HiAdmin P

r ~
Taman Rumah Perlu di Tata

9 L Maibu No. 123 Binya L
M10-09-2024
©Rp 100.000 Nama Manutur
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Jenis Kelamin Pria
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Gambar 5. Aplikasi Pencari Pekerjaan Gambar 9. Detail Pekerjaan

Monitoring Pekerjaan

Monitoring Sistem Pekerjaan Ststem Monitoring Pelerjaan

Digunakan sebagai monitoring pekerja dan
pekerjaan yang menggunakan aplikasi ini. Pada menu
monitoring kita dapat melihat pekerjaan apa saja yang

di share, siapa saja pekerja yang mendaftar dan grafik -f
jumlah pekerjaan berdasarkan tanggal. 1 . .

Monitoring Pekerjaan

e Gambar 10. Reporting Pekerjaan per Tanggal

HiAdmin

Hi,Admin

KESIMPULAN
T
Tiga buah aplikasi (2 android dan 1 web) dapat

# Pekerjaan Pemberi Kerja No HP Alamat

1 Membersihkan Pekarangan Rumah  Soimah 09876543 Jlikan Hiu No.12 Binjai terhubung ke dalam satu database yang sama dengan
2 Menyapu Halaman Bapak Juan 0987654321 Jl.Angkasa No.12 memanfaatkan teknologl Rest API. Ketlga apllka5|
3 Membawa Angkot Ucok Sianipar 0987643 Jl.Jkan Hiu No.12 dapat Sallng menglntervenSI Untuk membaca dan
4 Taman Rumah Perlu di Tata Pak Sirait 081765243111 Jl.Malibu No.123 Binjai

mengubah data atau yang disebut dengan insert
data,read data, update dan delete data.

5 Memperbaiki Lampu Korslet Pak Ginting 081765234111 JI.Angsa No.123 Binjai Ut

Gambar 6. List Pekerjaan yang di Share
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Penentuan list pekerja teratas direkomendasikan
berdasarkan satu kelurahan yang sama dan jarak
terdekat yang diperoleh dari perhitungan antara
latitude, longitude pemberi kerja dan pencari kerja.
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